
Skenirajte 
kodo in izvedite več!

Financira Evropska unija. Mnenja in stališča, 
izražena v tem besedilu, so izključno stališča 
avtorjev in ne odražajo nujno stališč 
Evropske unije ali Izvršne agencije za 
izobraževanje, avdiovizualno področje in 
kulturo (EACEA). Evropska unija in EACEA za 
njih ne moreta biti odgovorni.
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Podprimo majhna 
evropska podjetja!

Pripravimo jih,da bodo 
pritegnili, negovanli in

 razvijali prava 
talente!

Partnerji



Kaj je RE-CREW?
Projekt RE-CREW bo pomagal evropskim malim 
podjetjem pri zaposlovanju, pripravi na trg in 
izražanju njihovega polnega potenciala.

Pandemija je poleg novega pristopa k delu 
poudarila nekatere značilne omejitve MSP-jev, kot 
je pomanjkanje strukturiranih kadrovskih politik, še 
posebej pri najemanju novih zaposlenih.

Pomanjkanje potrebnih veščin pri zaposlovanju 
(analiza  potreb  po človeških virih, organizacija  
pos- topkov za zaposlovanje, politike upravljanja s 
kadri, ki se ne zdijo ustrezne, itd.) je majhna podjet-
ja naredilo nekonkurenčna in neprivlačna v primer- 
javi z velikimi podjetji.

RE-CREW omogoča evropskim MSP-jem, da 
učinkovito izpolnjujejo nove izzive na trgu dela, s 
pomočjo inovativnega programa učenja VET in 
digitalnega orodja za ocenjevanje, ki se bo osre-
dotočalo na proces zaposlovanja, dobrobit na 
delovnem mestu, družbeno odgovornost podjetij 
pri zaposlovanju ter formulacijo in komunikacijo 
vrednot za pritegnitev pravih zaposlenih.

Priročnik za zaposlovanje v majhnih 
podjetjih: analiza potreb, ovir in 
priložnosti.

RE-CREW spletna platforma.

Digitalno orodje za ocenjevanje (DAT).

 Odprti priročnik za VET trenerje.

Rezultati Projekta

Ciljne Skupine

Evropska mala podjetja (voditelji 
malih podjetij)

Ponudniki VET (trenerji, mentorji, 
trenerji in drugi)

Poslovni svetovalci in organizacije za 
podporo poslovanju

Splošni delovni trg (delodajalci in 
osebje)

Inovativni 
okvir za evropska

 MSP-je za izvajanje
 postopkov zaposlovanja,

 pripravo na trg in
 izražanje svojega 

polnega potenciala!

Glavni Cilji

Razumevanje trenutnega stanja evropskih 
malih podjetij, s poudarkom na njihovi spo- 
sobnosti izvajanja.

Zaposlovanje v pandemični dobi in v 
povsem po-pandemičnem obdobju.

Ustvarjanje inovativnega programa usposa-
bljanja za evropska mala podjetja, s katerim se 
bodo spopadala s številnimi izzivi.

Olajšanje neprekinjenega ocenjevanja pripravl-
jenosti evropskih malih podjetij za uspešno 
izvajanje postopkov zaposlovanja in najeman-
ja.

Zagotavljanje potrebnih informacij in podpore 
pri vključevanju rezultatov projekta evropskim 
ponudnikom VET, mentorjem, trenerjem in 
drugim.


