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¡Apoyemos a las pequeñas 
empresas europeas!

Preparémoslas para atraer, 
cultivar y desarrollar el 

talento adecuado.

Socios 



¿Qué es RE-CREW?
El proyecto RE-CREW ayudará a las pequeñas 
empresas europeas a realizar contrataciones, prepa-
rarse para el mercado y expresar todo su potencial.

La pandemia, además de imponer un nuevo enfoque 
del trabajo, ha acentuado algunos límites típicos de 
las PYMEs, como la falta de políticas estructuradas 
de RRHH, sobre todo a la hora de contratar nuevos 
empleados.

La falta de las competencias necesarias en materia 
de contratación (análisis de las necesidades de 
recursos humanos, organización de los procesos de 
contratación, políticas de gestión de personal que no 
parecen adecuadas, etc.) hizo que las pequeñas 
empresas fueran poco competitivas y poco atracti-
vas en comparación con las grandes empresas.

RE-CREW permite a las PYMEs europeas de afrontar 
eficazmente los nuevos retos del mercado laboral, a 
través un programa innovador de aprendizaje de 
EFP y una Herramienta Digital de Evaluación, que 
abordarán el proceso de contratación, el bienestar 
en el lugar de trabajo, la responsabilidad social 
corporativa en las prácticas de contratación, y la 
formulación y comunicación de valores para atraer a 
los empleados adecuados.

Guía para la contratación en 
pequeñas empresas: Análisis de las 
Necesidades, Barreras y Oportuni-
dades.

Plataforma en línea RE-CREW.

Herramienta Digital de Evaluación 
(DAT).

Guía abierta para formadores de EFP.

Resultados del Proyecto

Grupos Destinatarios

Pequeñas empresas europeas (líderes 
de pequeñas empresas)

Proveedores de EFP (formadores, men-
tores, entrenadores, etc.)

Empresas de consultoría y organi-
zaciones de apoyo a las empresas

Mercado laboral en general (empresa-
rios y personal)

El marco
 innovador para que
 las PYMEs europeas 

realicen contrataciones,
 se preparen para el
 mercado y expresen
 todo su potencial.

Objetivos
Principales

Comprender el estado actual de las 
pequeñas empresas europeas, con un claro 
enfoque en su capacidad de ejecución.

Reclutamiento / contratación en la era 
pandémica y en la perspectiva post pan-
démica.

Crear un plan de formación innovador para las
pequeñas empresas de la UE para enfrentarse 
a una serie de retos.

Facilitar la evaluación continua de la prepa-
ración de las pequeñas empresas europeas 
para llevar a cabo con éxito cualquier proceso 
de reclutamiento y contratación.

Proporcionar a los proveedores europeos de 
EFP, mentores, tutores, etc. la información y el 
apoyo necesarios para integrar y adoptar los 
resultados del proyecto.


