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Hvad er RE-CREW?

RE-CREW-projektet vil hjelpe de europaiske smd
virksomheder med at foretage rekruttering, blive klar
til at markedsfere sig og udfolde deres fulde poten-
tiale.

Ud over at pandemien har pdlagt en ny tilgang til
arbejdet, har den understreget nogle typiske begraen-
sninger for SMV'er, sGsom manglen pd strukturerede
personalepolitikker, isaer ndr det drejer sig om at
ansaette nye medarbejdere.

Manglen pd de ngdvendige rekrutteringskompeten-
cer (analyse af behovet for menneskelige ressourcer,
tilretteleeggelse af rekrutteringsprocesser, personale-
forvaltningspolitikker, der ikke synes tilstreekkelige
osv.) gjorde smd virksomheder ukonkurrencedygtige
og uattraktive i forhold til store virksomheder.

RE-CREW seetter europaeiske SMV'er i stand til effek-
tivt at imedegd de nye udfordringer pd arbejd-
smarkedet gennem et innovativt VET-leeringspro-
gram og et digitalt vurderingsvaerktaj, som vil omhan-
dle ansattelsesprocessen, trivsel pd arbejdspladsen,
virksomhedernes sociale ansvar i ansaettelsespraksis
og formulering og kommunikation af veerdier for at
tiltreekke de rette medarbejdere.
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Hovedmalsaetninger

Forstdelse af den aktuelle situation for
europaiske smad virksomheder med et klart
fokus p& deres evne til at gennemfere.

Rekruttering / ansaettelse i pandemierne
tid og i efter - pandemiperspektivet.

Den innovative ramme
for europaiske SMV'er

til at rekruttere, blive klar

til at markedsfere sig og
udfolde deres fulde
potentiale!

Oprettelse af et innovativt uddannelsesprogram
for de EU's smd virksomheder til at hdndtere en
raekke udfordringer.

At lette den lebende vurdering af de europaiske
sma virksomheders parathed til at gennemfare
rekrutterings- og ansattelsesprocedurer med
succes.

Tilvejebringelse aof europaiske udbydere af
erhvervsuddannelser, mentorer, trenere osv.
med de nedvendige oplysninger og stette til at
integrere projektets resultater.

Projektets resultater

v Vejledning om rekruttering i sma virk-

somheder: Analyse af behov, barrierer
og muligheder.

v RE-CREW online platform.
v Digitalt vurderingsvaerktaj (DAT).

v Aben vejledning for undervisere i erh-

vervsuddannelse.

Mdalgrupper

e Europziske  smd&  virksomheder
(ledere af smé& virksomheder)

e Udbydere af erhvervsuddannelse
(undervisere, mentorer, coaches
m.m.)

e Konsulentfirmaer og erhvervsfrem-
meorganisationer

® Arbejdsmarkedet generelt (arbejds-
givere og ansatte)



