
Læs mere her

Brochure Plakat 

RE-CREW-projektet vil guide din virksomhed til succesfuld talentanskaffelse! 
Frigør dit ansættelses- og rekrutteringspotentiale, og skab et stærkt employéer brand!

Se vores     rejse indtil i dag!   Hvadhar vi opnået indtil videre? 

09.2022: Vores rejse begynder!

RE-CREW-projektet, der er finansieret under Erasmus+ KA2-programmet,
startede i september 2022 og er planlagt til at slutte i august 2024.
.

Menneskelige ressourcer er afgørende for enhver virksomhed. RE-CREWprojektet blev etableret for at hjælpe
virksomhedsledere med at finde det nødvendige personale til effektivt at styre deres SMV'er midt i de
udfordringer, som pandemien og andre problemer udgør. Målet med RE-CREW er aktivt og effektivt at støtte
små og mellemstore virksomheder i rekrutteringen. Vores team har taget de nødvendige skridt lige fra
begyndelsen for at sikre en vellykket implementering af projektet. Verden er under hastig forandring, og vores
mål er at gøre det muligt for SMV'er at navigere succesfuldt i de nye udfordringer på arbejdsmarkedet.
Dette vil blive opnået gennem projektets resultater, såsom et innovativt erhvervsuddannelsesprogram og et
digitalt vurderingsværktøj. Disse værktøjer vil adressere forskellige aspekter, herunder
ansættelsesprocessen, trivsel på arbejdspladsen, virksomhedens sociale ansvar i ansættelsespraksis, samt
formulering og kommunikation af værdier for at tiltrække egnede medarbejdere.

Udforsk vores bemærkelsesværdige rejse indtil videre! 

11.2 022: Kick-off møde i Danmark!

Vi holdt vores første kick-off-møde i København den 28. november 2022.

RE-CREWs formidlingsmateriale blev frigivet! 

12.2022 – 04.2023: Vores implementeringsaktiviteter! 

https://recrewproject.eu/da/get-ready-for-the-new-age-in-small-businesses/
https://recrewproject.eu/wp-content/uploads/2023/05/DA-re-crew-brochure.pdf
https://recrewproject.eu/wp-content/uploads/2023/05/DA-re-crew.pdf
https://recrewproject.eu/wp-content/uploads/2023/05/DA-re-crew.pdf
https://recrewproject.eu/da/holdet/


RE-CREW Nyhedsbrev nr. 2

RE-CREWs hjemmeside og profiler på de sociale medier er blevet lanceret.

Desk research.
39 interviews.
81 besvarede spørgeskemaer.
Indsamling af casestudier.

 Det 1. nyhedsbrev er udkommet! 

Online partnerskabsmøder for en vellykket gennemførelse af projektet!

Partnerskabet arbejder     for det første projektresultat, Guidebook for Recruiting in
Small     Businesses:     Analyse     af   behov, barrierer og muligheder!

Læs det

05.2023:  Præstation låst op! 

 Den internationale online-begivenhed " Udfordringer med
ressourcestyring i SMV'er"

Arrangementet, der blev afholdt den 18. maj 

2023, fokuserede på de udfordringer, som SMV'er står over for, når det gælder

forvaltning af menneskelige ressourcer inden for rammerne af RE-CREW-

projektet. Arrangementet tiltrak over 120 onlinedeltagere fra over 17 lande,

sammen med flere deltagere, der deltog personligt.

Se hele begivenheden

https://www.facebook.com/recrewproject
https://recrewproject.eu/da/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFFt1R7XvdFeAAAAYZKxsEoA3pBeoIqHCaNdp_Vd2fB7T52YYGOM3CQx49rCl424ylpRhcq1ThlidXYnb4Z4hpEHyEiPXjbQJM4oBaICJ2Q_gBzqKxT6EV_Jv0njon2dPutJoA%3D&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2F88471375%2F
https://recrewproject.eu/wp-content/uploads/2023/03/RE-CREW_Newsletter-DK.pdf
https://recrewproject.eu/da/international-online-event-human-resource-management-challenges-in-smes/
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07.2023 – 08.2023:Implementeringsaktiviteter
 

Partnerskabet arbejder for det andet projektresultat, RE-CREW Online Platform og

udvikling af indholdet i modulerne, som er følgende:

Modul 1: Opsætning af ansættelsesprocessen. 

Modul 2: Sundhed og trivsel på arbejdspladsen. 

Modul 3: Virksomhedens sociale ansvar.

Modul 4: Skabelsen af en virksomheds DNA. 
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06.2023:  Tværnationalt projektmøde i Norge. 
Vores team mødtes i Norge den 27. og 28. juni.

Vi fastsatte vores næste skridt.

Fokusgrupper afholdt i Danmark, Grækenland, Norge, Slovenien, Italien og

Spanien.

Partnerskabet  Vi fik et overblik over vores fremskridt, o

fortsatte med at arbejde på det første projektresultat, Guidebook for Recruiting in

Small Businesses: Analyse af behov, barrierer og muligheder!

Finansieret af Den Europæiske Union. De synspunkter og holdninger, der kommer til udtryk, er dog

kun forfatternes og afspejler ikke nødvendigvis Den Europæiske Unions eller Forvaltningsorganet

for Undervisning, Audiovisuelle Medier og Kultur (EACEA) synspunkter og holdninger. Hverken Den

Europæiske Union eller EACEA kan holdes ansvarlige for dem.

Følg os! 

https://recrewproject.eu/da/unlocking-success-the-indispensable-role-of-clear-regular-and-continuous-communication-in-the-hiring-process%e2%81%a3-2/
https://recrewproject.eu/da/unlocking-success-the-indispensable-role-of-clear-regular-and-continuous-communication-in-the-hiring-process%e2%81%a3-2/
https://www.facebook.com/recrewproject
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFFt1R7XvdFeAAAAYZKxsEoA3pBeoIqHCaNdp_Vd2fB7T52YYGOM3CQx49rCl424ylpRhcq1ThlidXYnb4Z4hpEHyEiPXjbQJM4oBaICJ2Q_gBzqKxT6EV_Jv0njon2dPutJoA%3D&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2F88471375%2F

