Projekt RE-CREW bo vase podjetje usmeril k uspesnemu pridobivanju talentou!

Odklenite svoj potencial pri zaposlovanju ter ustvarite ugledno znamko delodajalca!

Raziscite naso dosedanjo pot!

Cloveski viri so kljuéni za vsako podjetje. Namen projekta RE-CREW je pomagati podjetnikom pri iskanju
kadrov, ki jih potrebujejo za ucinkovito upravljanje svojih MSP-jev v ludi izzivov, ki jih predstavljajo pandemija in
druge tezave. Cilj RE-CREW je aktivno in ucinkovito podpreti MSP-je pri zaposlovanju. Nasa ekipa je ze na
samem zacetku izvajanja projekta naredila ucinkovite korake, s katerimi zagotavlja uspesno izvedbo projekta.

Svet doZivlja hitre spremembe in nas cilj je omogociti MSP-jem uspesno krmarjenje skozi izzive trga dela. To
bomo dosegli s pomocjo rezultatov projekta, kot so inovativni programi VET ucenja in digitalnega orodja za
ocenjevanje znanja. Ta orodja bodo naslaviljala razlicne vidike, vkljuéno s procesom zaposlovanijaq,
zagotavljanjem dobrega pocutja v delovnem okolju, druzbeno odgovornostjo podjetja pri zaposlovanju, pa tudi
oblikovanjem in komuniciranjem vrednot za privabljanje ustreznih kadrov.

Preverite naso dosedanjo pot! Kaj smo doslej dosegli?

[ﬂ]] 09.2022: Zacenja se nasa pot!

Projekt RE-CREW, financiran v okviru programa Erasmus+ KA2, se je zacel
septembra 2022 in je nacrtovano, da se zakljuc¢i avgusta 2024.

11.2022: Kick-off sestanek na Danskem!

« Nase prvo kick-off srec¢anje smo imeli v Kopenhagnu, 28. novembra
2022.

( Preberi vec! )

E[m 12.2022 - 04.2023: Nase izvedbene aktivnosti!

« Objavili smo RE-CREW diseminacijski material!

( Brosura ) ( Plakat )



https://recrewproject.eu/sl/get-ready-for-the-new-age-in-small-businesses/
https://recrewproject.eu/wp-content/uploads/2023/04/SL-re-crew-brochure.pdf
https://recrewproject.eu/wp-content/uploads/2023/04/SL-re-crew-poster.pdf
https://recrewproject.eu/sl/ekipa/

RE-CREW E-novice st.2

— « Vzpostavili smo RE-CREW spletno stran in profil na socialnih omrezjih.

Spletna stran Facebook Linkedin

Partnerji delamo na prvem rezultatu projekta, Vodniku za zaposlovanje v malih
podjetjih: Analiza potreb, ovir in priloZznosti!
» Raziskava sekundarnih virov.
* 39 intervjujev.
» 81 anketirancev.
« Zbrane studije primerov.

¢ |zdane so E-novice &t. 1!

e Online partnerski sestanki za uspesno izvedbo projektal

dm | 05.2023: Odklenjen dosezek!

Mednarodni online dogodek

"lzzivi managementa ¢loveskih virov v MSP"
Dogodek, organiziran 18. maja 2023, se je osredotocal na izzive, s katerimi se pri
managementu ¢loveskih virov soocajo MSP. Dogodek je privabil preko 120 online

udelezencev iz preko 17 drzav, poleg njih pa Se vrsto udelezencev v Zivo.

WCret g
el 1200 - 1330 CET

Human Resources
Management challenges
in SMEs

( Oglejte si dogodek )



https://www.facebook.com/recrewproject
https://recrewproject.eu/sl/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFFt1R7XvdFeAAAAYZKxsEoA3pBeoIqHCaNdp_Vd2fB7T52YYGOM3CQx49rCl424ylpRhcq1ThlidXYnb4Z4hpEHyEiPXjbQJM4oBaICJ2Q_gBzqKxT6EV_Jv0njon2dPutJoA%3D&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2F88471375%2F
https://recrewproject.eu/wp-content/uploads/2023/03/RE-CREW_Newsletter_SL.pdf
https://recrewproject.eu/sl/international-online-event-human-resource-management-challenges-in-smes/

RE-CREW E-novice st.2

06.2023: Mednarodno projektno srecanje na Norveskem!

» Nasa ekipa se sre¢a na Norveskem 27. in 28. junija.
» Preverili smo nas napredek in nastavili nase naslednje korake.
TPartnerji nadaljujejo delo na prvem rezultatu projekta, Vodniku za zaposlovanje
v malih podjetjih: Analizi potreb, ovir in priloznosti!
o Fokusne skupne izvedene na Danskem, Grciji, Norveskem, Sloveniji, Italiji in .

épaniji.

07.2023 - 08.2023: Izvedbene aktivnosti!

Partnerji delajo na drugem rezultatu projekta, spletni platformi RE-CREW in na
razvoju vsebine u¢nih modulov, ki so naslednii:

Modul 1: Nastavljanje procesa zaposlovanja.

Modul 2: Zdravje in dobro pocutje na delovnem mestu..
Modul 3: Druzbena odgovornost podjetja.

Modul 4: Ustvarjanje DNA podijetja.

=

Ne zamudite navdusujocih novic,
ki so ze tik za vogalom!

Sledite nam!

H H Financirano s strani Evropske unije. Mnenja in stali$éq, izraZzena v besedilu, so izkljuéno stali§éa
Sofinancira GRSl ’ :

- avtorjev in ne nujno odrazajo stalis¢a Evropske unije ali izvrSne agencije za izobrazevanje in
Evrops ka unlja kulturo (EACEA). Ne moreta biti odgovorna za njih.



https://recrewproject.eu/sl/unlocking-success-the-indispensable-role-of-clear-regular-and-continuous-communication-in-the-hiring-process%e2%81%a3-2/
https://www.facebook.com/recrewproject
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFFt1R7XvdFeAAAAYZKxsEoA3pBeoIqHCaNdp_Vd2fB7T52YYGOM3CQx49rCl424ylpRhcq1ThlidXYnb4Z4hpEHyEiPXjbQJM4oBaICJ2Q_gBzqKxT6EV_Jv0njon2dPutJoA%3D&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2F88471375%2F

