iEl proyecto RE-CREW guiard a suempresa hacia el éxito en la captacion de talento!
jLibere su potencial de contratacion y reclutamiento & establezca una marca de empleador fuerte!

iExplore nuestra extraordinaria trayectoria hasta la fecha!

Los recursos humanos son vitales para toda empresa. El proyecto RE-CREW se creé para ayudar a los
empresarios a encontrar el personal necesario para gestionar eficazmente sus PYME en medio de los retos que
plantean la pandemia y otros problemas. El objetivo de RE-CREW es apoyar activa y eficazmente a las PYME en
la contratacion de personal. Nuestro equipo ha tomado las medidas necesarias desde el principio para garantizar
el éxito de la ejecucién del proyecto.

El mundo estd experimentando rdpidos cambios, y nuestro objetivo es permitir a las PYME sortear con éxito los
nuevos retos del mercado laboral. Esto se logrard a través de los resultados del proyecto, como un innovador
programa de aprendizaje de EFP y una Herramienta Digital de Evaluacién. Estas herramientas abordardn
diversos aspectos, como el proceso de contratacién, el bienestar en el lugar de trabajo, la responsabilidad social
de las empresas en las prdcticas de contratacién, asi como la formulaciéon y comunicacién de valores para atraer
a empleados adecuados.

jCompruebe nuestro recorrido hasta hoy! ;Qué hemos conseguido
hasta ahora?

[m] 09.2022: ;Comienza nuestro viaje!

El proyecto RE-CREW, financiado por el programa Erasmus+ KA2, arrancé
en septiembre de 2022 y estd previsto que concluya en agosto de 2024.

11.2022: ;Reunioén inaugural en Dinamarca!

o Celebramos nuestra reunién inaugural en Copenhague el 28 de
noviembre de 2022.

(Més informacién)

I

« iEl material de difusién de RE-CREW ha salido a la luz!



https://recrewproject.eu/es/get-ready-for-the-new-age-in-small-businesses/
https://recrewproject.eu/wp-content/uploads/2023/04/SP-re-crew-brochure.pdf
https://recrewproject.eu/wp-content/uploads/2023/04/SP-re-crew-poster.pdf
https://recrewproject.eu/es/equipo/
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« Se han puesto en marcha el sitio web y los perfiles en redes sociales de RE-CREW.

Sitio Web  Facebook LinkedIn

La asociacion estd trabajando para el ler resultado del proyecto, la Guia para la
Contratacién en Pequefias Empresas: Andlisis de las necesidades, obstdculos vy
oportunidades!

» Investigacién documental.

* 39 entrevistas.

» 81 encuestas contestadas.

o Recopilacién de estudios de casos.

» jLanzamiento del 1ler Boletin de Noticias! r}\
Read it

« jReuniones de socios en linea para la correcta ejecucion del proyecto!

05.2023: ;Logro conseguido!

Evento internacional en linea

"Retos de la gestion de recursos humanos en las PYME".
| evento, celebrado el 18 de mayo de 2023, se centrd en abordar los retos a los
que se enfrentan las PYME en la gestion de recursos humanos en el contexto del
proyecto RE-CREW. El evento atrajo a mds de 120 participantes en linea de mds

de 17 paises, junto con varios asistentes que se unieron en persona.
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Human Resources
Management challenges
; in SMEs

(Vea el evento completo)



https://www.facebook.com/recrewproject
https://recrewproject.eu/es/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFFt1R7XvdFeAAAAYZKxsEoA3pBeoIqHCaNdp_Vd2fB7T52YYGOM3CQx49rCl424ylpRhcq1ThlidXYnb4Z4hpEHyEiPXjbQJM4oBaICJ2Q_gBzqKxT6EV_Jv0njon2dPutJoA%3D&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2F88471375%2F
https://recrewproject.eu/wp-content/uploads/2023/03/RE-CREW_Newsletter-SP.pdf
https://recrewproject.eu/es/international-online-event-human-resource-management-challenges-in-smes/
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06.2023: Reunion transnacional de proyectos en Noruega

» Nuestro equipo se reunié en Noruega los dias 27 y 28 de junio.

» Repasamos nuestros progresos y fijamos nuestros préximos pasos.
La asociacién siguid trabajando en el primer resultado del proyecto, la Guia para
la contratacion en pequeinias empresas: Andlisis de las necesidades, obstdculos y
oportunidades! ‘

e Grupos de discussion en Dinamarca, Grecia, Noruega, Eslovenia, Italia y

Espaia. .

07.2023 - 08.2023: ;Actividades de ejecucion!

el partenariado estd trabajando para el 2° resultado del proyecto, la Plataforma
Online RE-CREW vy el desarrollo del contenido de los mddulos, que son los
siguientes:

Mddulo 1: Establecimiento del proceso de contratacién.

Mddulo 2: Salud y bienestar en el lugar de trabgjo.

Mddulo 3: Responsabilidad Social coporativa.

Maédulo 4: Crear el ADN de una empresa.

=

iNo te pierdas las emocionantes novedades
que estdn a la vuelta de la esquina!

iSiguenos!

Financiado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo

COfIna nCIado por comprometen a su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea o los de
|a Un'én Europea la Agencia Ejecutiva Europea de Educacién y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la

EACEA pueden ser considerados responsables de ellos.


https://recrewproject.eu/es/unlocking-success-the-indispensable-role-of-clear-regular-and-continuous-communication-in-the-hiring-process%e2%81%a3-2/
https://www.facebook.com/recrewproject
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFFt1R7XvdFeAAAAYZKxsEoA3pBeoIqHCaNdp_Vd2fB7T52YYGOM3CQx49rCl424ylpRhcq1ThlidXYnb4Z4hpEHyEiPXjbQJM4oBaICJ2Q_gBzqKxT6EV_Jv0njon2dPutJoA%3D&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2F88471375%2F

