
Opolnomočite svoj posel z RE-CREW: 
Usmerite se k uspehu pri pridobivanju talentov! Sprostite svojo

moč zaposlovanja, oblikujte močno delodajalsko znamko in
preoblikujte svoje strategije zaposlovanja!

V dinamični pokrajini poslovanja so človeški viri bistvenega

pomena. RE-CREW projekt naslavlja izzive zaposlovanja med

pandemijami in drugimi prekinitvami. Gre za proaktivno pobudo,

namenjeno pomoči malim in srednjim podjetjem pri izboljšanju

njihovih strategij zaposlovanja. Naša ekipa je od prvega dne

popolnoma zavezana k zagotavljanju njegove uspešne izvedbe..

RE-CREW opolnomoči mala in srednja podjetja z inovativnimi orodji,

kot sta program usposabljanja (VET) in digitalno orodje za ocenjevanje

zmožnosti zaposlovanja. Z njimi si prizadevamo preoblikovati

zaposlovanje, spodbujati dobro počutje na delovnem mestu in  

družbeno odgovornost podjetij (CSR) pri zaposlovanju, ter privabiti

prave zaposlene za prihodnost malih in srednjih podjetij..

Po uresničitvi vrste mejnikov je naša ekipa še
naprej predana zagotavljanju vrhunske

izvedbe projekta RE-CREW!
Raziščite ključne poudarke zdaj!!

https://recrewproject.eu/sl/
https://recrewproject.eu/sl/ekipa/


Preberi več...

Oglej si cel dogodek

 Nepogrešljiva vloga jasne, redne

in neprekinjene komunikacije v

procesu zaposlovanja!

Kick-off sestanek na Danskem

IMednarodni online dogodek “Izzivi kadrovskega
managementa v MSP”.

Partnerski sestanek na Norveškem!

Kako zaposlovati v malih podjetjih. Analiza potreb, ovir in
priložnosti

Prenesite gradivo tukaj!

Pripravite se na novo dobo

v malih podjetjih!

https://recrewproject.eu/get-ready-for-the-new-age-in-small-businesses/
https://recrewproject.eu/international-online-event-human-resource-management-challenges-in-smes/
https://recrewproject.eu/unlocking-success-the-indispensable-role-of-clear-regular-and-continuous-communication-in-the-hiring-process%e2%81%a3-2/
https://recrewproject.eu/unlocking-success-the-indispensable-role-of-clear-regular-and-continuous-communication-in-the-hiring-process%e2%81%a3-2/
https://recrewproject.eu/unlocking-success-the-indispensable-role-of-clear-regular-and-continuous-communication-in-the-hiring-process%e2%81%a3-2/
https://recrewproject.eu/unlocking-success-the-indispensable-role-of-clear-regular-and-continuous-communication-in-the-hiring-process%e2%81%a3-2/
https://recrewproject.eu/sl/kako-zaposlovati-v-malih-podjetjih/


Preverite pregled obdobja!!

Od poletja 2023 je partnerstvo delalo na drugem rezultatu

projekta, spletni platformi RE-CREW.

V novembru 2023 je v Piranu, Slovenija, potekala aktivnost

usposabljanja trenerjev. Trenerji iz partnerske organizacije so se

seznanili z novim tečajem, spletno platformo, DAT in razpravljali o

tem, kako te orodja bolje uporabiti pri usposabljanju.

“Vzpostavitev procesa zaposlovanja” , EXEO Lab “Zdravje in blagostanje na delu” ISSBS.

“Podjetniška družbena odgovornost” p-consulting.gr“Creating company DNA” by We Are Entrepreneurs

Obiskali smo Koper in Inštitut M-Aleja 15.11.2023, kjer
je dr. Alenka Malej poudarila ključno vlogo
zgodnjega izobraževanja o tehnologiji za otroke pri
spodbujanju ustvarjalnosti in inovacij v malih in
srednjih podjetjih. Udeleženci so pridobili praktične
izkušnje s programom usposabljanja LEGO, ki je
učinkovito izobraževalno orodje.

https://www.exeolab.it/
https://mfdps.si/
https://www.p-consulting.gr/
https://weareentrepreneurs.dk/


Prva verzija digitalnega orodja za vrednotenje (DAT) 

Partnerstvo zdaj zaključuje spletno platformo. 
V prihodnjih dneh bo platforma testirana s

kombiniranim pristopom (v živo in online) s strani 60

direktorjev ter lastnikov malih in srednjih podjetij.

6 Lokalne delavnice 
 

ODPRTI VODNIK za usposabljanje VET trenerjev 

Partnerji sestanek v Potenci, Italija.

Financirano s strani Evropske unije. Pogledi in mnenja so vendar izključno avtorjevi in ne odražajo nujno stališč Evropske
unije ali Izvršne agencije Evropske unije za izobraževanje in kulturo (EACEA). Ne Evropska unija ne EACEA ne moreta biti
odgovorni za njih.

bodo organizirane v partnerskih državah (Denska,

Italija, Grčija, Slovenija, Španija in Norveška) v

pomladanskem času za lokalne podjetniške skupnosti..

hje bila razvita. V naslednjem obdobju bo orodje dostopno

podjetnikom za ovrednotenje pripravljenosti na zaposlovanje. 

je bil razvit in bo kmalu na voljo. To orodje bo služilo

kot vodnik za vsakogar, ki želi ta orodja uporabiti v

svojih usposabljalnih aktivnostih.

za razpravo o zaključku in trajnosti projekta.

Če vas ta orodja zanimajo, se obrnite na nas.

https://www.facebook.com/recrewproject
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFFt1R7XvdFeAAAAYZKxsEoA3pBeoIqHCaNdp_Vd2fB7T52YYGOM3CQx49rCl424ylpRhcq1ThlidXYnb4Z4hpEHyEiPXjbQJM4oBaICJ2Q_gBzqKxT6EV_Jv0njon2dPutJoA%3D&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2F88471375%2F

